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 آیین نامه داخلی شرح وظایف مراکز و دفاتر توسعه آموزش علوم پزشکی

( به عنوان نهاد مشاور در سیاستگذاری های توسعه کمی و کیفی EDCمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی )

ذاتی خود نشگاه راه اندازی شده و در راستای رسالت های تفکر و نوآوری آموزشی در دا آموزشی دانشگاه و کانون

برای ایجاد محیط پویا برای تعالی کیفی در آموزش فعالیت می نماید. به موجب این آیین نامه شرح وظایف مراکز 

( و دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها EDCمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه های علوم پزشکی )

(EDOبا توجه به س )می گردد. است ها و الویت ها به شرح زیر تبیینی 

 education)منظور از مرکز مطالعات در این آیین نامه: مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  -1ماده 

development center, EDC)  و دفتر توسعه آموزش دانشکده ها((education development office, 

EDO .است 

 ش علوم پزشکی به شرح زیر می باشد:وظایف و فعالیت های اصلی مراکز مطالعات و توسعه آموز -2ماده 

ی آموزشی دانشگاه، گذار دانشگاه اعم از شورااستیهای سصمیم سازی سیاست های آموزشی نهادمشارکت در ت .1

 شورای دانشگاه، هیات رئیسه، هیات امناء و هیات ممیزه دانشگاه.

رنامه ها و سیاست های کلان ارائه مشاوره به معاون آموزشی دانشگاه برای برنامه ریزی و عملیاتی کردن ب .2

 آموزشی دانشگاه.

 عضویت و شرکت فعال در جلسات شورای آموزشی و پژوهشی دانشگاه. .3

 ارائه گزارش فعالیت ها به تصمیم گیرندگان آموزشی در سطح دانشگاه و وزارت متبوع. .4

ی از پتانسیل های دانشگاه های علوم پزشکی به منظور تبادل تجربیات، اطلاعات و بهره مند EDCهمکاری با  .5

 موجود در هر مرکز.

ت در یطراحی و مدیریت برنامه های نوآورانه آموزشی در زمینه روش تدریس، ارزشیابی، مشاوره و رهبری و مدیر .6

 محدوده اختیارات دانشگاه و مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه.

 پزشکی در سطح ملی و بین المللی.پایش، ارزشیابی، معرفی و انتشار برنامه های نوآورانه در حوزه علوم  .7

 نیازسنجی آموزشی اعضا هیات علمی. .8

سازی اعضای هیات علمی در حیطه های مختلف آموزش علوم پزشکی بر اساس نتایج نیازسنجی، توانمند .9

 لویت های آموزشی دانشگاه.وسیاست ها و ا
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وسعه آموزش بیمارستان ها و ( و واحد های تEDOهدایت دفاتر توسعه دانشکده ها )سازی، حمایت و مندتوان .10

 گروه های آموزشی در زمینه رهبری و مدیریت آموزشی.

، بیمارستان ها و گروه های ها توانمند سازی مدیران آموزشی دانشگاه اعم از معاونین آموزشی دانشگاه، دانشکده .11

 .آموزشی در زمینه رهبری و مدیریت آموزشی

 شده به دانشگاه های علوم پزشکیاختیارات داده  برنامه ریزی درسی در چارچوب .12

 طراحی، مشاوره و مشارکت در اجرای ارزشیابی برنامه درسی، استاد و دانشجو. .13

 مارستانیب یآموزش اعتبار بخشی اعم از) یمعاونت آموزش یها یمشاوره و مشارکت در اعتبار بخش ،یطراح .14

 ..(.و یو فوق تخصص یصصتخ یپزشک یآموزش ی، دوره هاEDCآموزش مداوم،  ،یپزشک ،یها، موسسه ا

 ارزشیابی عملکرد و فعالیت های دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها و واحد های توسعه آموزش بیمارستان ها. .15

 لویت های پژوهش در آموزش دانشگاه و حمایت از اجرای پروژه های تصویب شده.وتعیین ا .16

ان و دانش آموختگان با هدف بهره ایجاد و فعال کردن کمیته های مشورتی دانشجویی، استعداد های درخش .17

 گیری از نظرات و پیشنهادات دانشجویان در راستای ارتقاء کیفی آموزش مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه.

 آوری در آموزشمشارکت و همکاری در اجرای بسته های طرح تحول و نو .18

 زشطراحی، مشاوره و مشارکت در برنامه عملیاتی اختصاصی و وزارتی معاونت آمو .19

مدیر مرکز مطالعات و توسعه تحت نظارت تحول و نوآوری در آموزش  طرح مسئول بسته پایش بسته های -1تبصره 

 آموزش پزشکی می باشد.

مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی توسط معاون آموزشی دانشگاه منصوب می  -3ماده 

 گردد.

 شامل موارد زیر می باشد: های بالینیوظایف دبیر و اعضا کمیته مرکز مهارت  -4ماده 

های بالینی برای دانشجویان و آماده کردن کلیه تجهیزات مورد نیاز هر های مهارتبرگزاری کلاس .1

 .کارگاه/کلاس قبل از شروع کلاس

تهیه فهرست حضور و غیاب و کنترل دقیق حضور دانشجویان در تمامی کلاسهای آموزشی و ارائه آن به  .2

 .مربوطهریاست دانشکده 

 های صلاحیت بالینیهماهنگی و همکاری در برگزاری کلیه آزمون .3
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همکاری با مدرسین در آموزش مهارتهای بالینی به دانشجویان و استفاده از مولاژها، و برگزاری برخی  .4

 .کلاسهای آموزشی جهت استفاده دانشجویان

 های آموزشی در مرکزبرنامه ریزی و هماهنگی جهت برگزاری کارگاه .5

رآورد اقلام مصرفی مرکز قبل از شروع ترم تحصیلی و پیگیری جهت خرید آن، جهت استفاده دانشجویان در ب .6

 .هاکلاس

 .ها و تجهیزات آموزشیها و رسیدگی و کنترل وضعیت مانکنآموزش جهت استفاده صحیح از مانکن .7

 .هماهنگی لازم و پیگیری جهت خرید کلیه اقلام و تجهیزات پزشکی و غیرپزشکی .8

 .ها جهت نصب و راه اندازی مانکن ها و تعمیرات آنهاهماهنگی با شرکت .9

 های مرکز و ارائه بازخورد به ریاست مرکز مطالعات.تهیه و ارائه فهرست نیازمندی .10

 .آموزشی جهت استفاده دانشجویان  CDوتهیه و گردآوری فیلم  .11

 .نظارت و راهنمایی دانشجویان به هنگام تمرین مهارتهای بالینی .12

 مراقبت و نگهداری دقیق مولاژها. .13

 شامل موارد زیر می باشد: وظایف دبیر کمیته آموزش پاسخگو -5ماده 

 مشارکت فعال نظام آموزشی و نظام عرضه خدمات در شناسایی و ارزیابی نیازهای جامعه و تعیین اولویت ها .1

خدمات به منظور تأمین  مشارکت نظام آموزشی در اصلاح نظام عرضه خدمات، ارائه نوآوری ها در عرضه .2

 نیازها

 بازنگری استراتژی های آموزشی و دور شدن از مرزهای آموزشی سنتی .3

 های آموزشی در راستای پاسخگویی به نیازهای واقعی جامعهبازنگری و تدوین کوریکولوم .4

ه برنامه های انجام شده با همکاری دبیر کمیتتدوین و بازنگری طرح دوره و طرح دروس باتوجه به نیازسنجی .5

 ریزی آموزشی

 توسعه برنامه توانمند سازی اعضای هیأت علمی در خصوص آموزش پاسخگو .6

 های کاربردی بر اساس نیازهای جامعه و ازتقاء سلامتتوسعه پژوهش .7

 انجام پژوهش و تالیف درارتباط با آموزش پزشکی پاسخگو .8

 های مرتبط با نیازهای جامعهانجام آموزش .9

 رستانهای آموزشی امکان پذیر نیستم برای دانشجویان که در داخل دانشگاه و بیماایجاد توانایی های لاز .10
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 ایجاد توانایی های لازم برای دانشجویان جهت تعامل هرچه بهتر با جامعه .11

 های بومی ودستورالعمل درمانتدوین رفرنس بیماری .12

 :شامل موارد زیر می باشد وظایف عضو کار گروه ارتقاء آموزش بالینی -6ماده 

 ارائه گزارش به مدیر مرکز مطالعات به صورت ماهانه .1

 برگزاری جلسات مدون با گروه های کارآموز، کارورز و دستیاری کلیه رشته ها .2

 تهیه شیوه نامه کارگروه ارتقاء آموزش بالین .3

 تهیه شناسنامه برای تمامی گروه ها به تفکیک .4

 بررسی طرح درس های بالینی تمامی گروه ها .5

 OSCE ری در برگزاری آزمون های بالینی از قبیل آزمونپیگیری و همکا .6

 برنامه ریزی و نظارت بر نحوه آموزش کاروزران و دستیاران .7

 بررسی و ارتقاء کیفیت فضاهای آموزشی بیمارستان .8

 ارتقاء امکانات و فضاهای مطالعه دانشجویان در بیمارستان .9

 ت افزاری جهت آموزشپیگیری تجهیز بخش بیمارستان به امکانات نرم افزاری و سخ .10

 شامل موارد زیر می باشد: وظایف کمیته دانشجویی توسعه آموزش -7ماده 

 آگاه سازی، تشویق و جذب دانشجویان جهت مشارکت در فعالیت های توسعه آموزش .1

 فراخوان سالانه کمیته و عضو گیری .2

 تعیین دبیر کمیته از دانشجویان فعال و علاقمند .3

 ان عضو کمیتهابلاغ سالانه برای دانشجوی .4

 برگزاری جلسات ماهانه با دانشجویان .5

مشارکت فعال در پیاده سازی بسته های تحول در چهارچوب فعالیت های مرکز مطالعات با همکاری  .6

 دانشجویان

 به روز رسانی صفحه کمیته دانشجویی در وب سایت مرکز مطالعات .7

مطالعات در زمینه برنامه ریزی درسی  ترغیب دانشجویان در جهت همکاری و مشارکت در فعالیت های مرکز .8

 و ارزشیابی فعالیت های آموزشی
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ترغیب دانشجویان و راهنمایی ایشان جهت بسترسازی و مستندسازی فرایند های دانش پژوهی و شرکت در  .9

 همایش های پژوهش در آموزش

 شامل موارد زیر می باشد: وظایف دبیر کمیته آموزش مجازی -8ماده 

 د و دانشجویان در زمینه فضای مجازیتوامندسازی اساتی .1

 گسترش زیرساخت های مجازی دانشگاه .2

 معرفی یادگیری الکترونیکی در آموزش پزشکی در سطح دانشگاه .3

 چگونگی شیوه تدوین محتوا برای برنامه های آموزش مجازی .4

 ارائه راهکارهای اجرایی در راستای اهداف حیطه یادگیری الکترونیکی .5

 E-Learning در زمینهبرگزاری کارگاه هایی  .6

 E-Learning راه اندازی پروژه های تحقیقاتی در زمینه .7

 تعیین الویت های برنامه های آموزشی مجازی .8

 تهیه و انتشار مطالب علمی جهت گسترش روش های بهینه و نوین آموزش مجازی در روش تدریس .9

 بسته های تحول و نوآوریوظایف مسئول پایش پیشرفت برنامه عملیاتی حوزه آموزش و دبیر  -9ماده 

 شامل موارد زیر می باشد:

 نهادینه سازی رویکرد آموزش پاسخگو در دانشگاه .1

 گسترش عدالت آموزشی .2

توسعه دانش های نوین با تاکید بر حیطه های میان رشته ای و تمرکز بر علوم و فناوری های نوین و گرفتن  .3

 رشته های جدید

 ه ای و جهانیحضور دانشگاه در عرصه های آموزشی منطق .4

 شبکه سازی در نظام آموزشی .5

 پیگیری اعتبار بخشی موسسه ای، بیمارستان ها و دانشکده ها .6

 نهادینه سازی اخلاق حرفه ای و مهارتهای ارتباطی بین اساتید، دانشجویان و پرسنل .7

 بهره مندی از فناوری های نوین در آموزش .8

 خلق ثروت دانش بنیان در عرصه آموزش .9

 زی شواهد معتبر علمی برای ارتقای آموزش )آموزش پژوهی(سا تولید و بومی .10
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 کسب مرجعیت علمی در کشور .11

 توسعه کارآفرینی در بستر دانشگاه های نسل سوم .12

 پیشبرد اهداف آموزشی دانشگاه با بهره گیری از بستر آموزش مجازی .13

 همکاری در توسعه و ارتقاء زیرساخت های دانشگاه .14

 المللی سازی آموزش علوم پزشکی شامل موارد زیر می باشد:وظایف مسئول بسته بین  -10ماده 

 بازنگری و بستر سازی برای استقرار نقشه آمایش بین الملل آموزش علوم پزشکی کشور .1

 ایجاد و توسعه همکاری های بین المللی و ارائه برنامه های آموزش بین الملل .2

 منطقه و جهان تلاش در جهت معرفی ظرفیت های آموزش عالی سلامت کشور در سطح .3

 اعتباربخشی بین المللی دانشگاه ها و موسسات آموزش علوم پزشکی کشور .4

تشکیل کارگروه بسته مسئول بسته بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی و معرفی اعضا کارگروه جهت  .5

 صدور ابلاغ 

 معاونت آموزشی و مسئول بسته های تحول و نوآوری و برنامه عملیاتی حوزه EDCارائه گزارش ماهانه به  .6

تهیه، ثبت و بارگزاری مستندات در سامانه ثبت فعالیت های مربوط به برنامه عملیاتی مشترک دانشگاه در  .7

 حوزه مسئول بسته بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی کشور

 مستند سازی صورتجلسات بسته مسئول بسته بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی .8

 عضا کارگروه در دانشگاه و منطقه جهت تبادل اطلاعات و یکسان سازی فعالیت هابرگزاری نشست ها با ا .9

 همکاری با سایر اعضا کار گروه بسته ها در دانشگاه و منطقه در راستای پیشبرد اهداف و اقدامات .10

مراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه ها در زیر مجموعه معاونت های آموزشی  -11ماده 

گاه ها در راستای سیاست های مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان دانش

 و آموزش پزشکی فعالیت می نمایند.

ن آموزشی دانشگاه منصوب می مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی توسط معاو -12ماده 

 گردد.

 رد زیر می باشد:یزی درسی شامل مواوظایف کمیته برنامه ر -13ماده 

 برنامه ریزی جهت ارتقاء کیفیت آموزش )پایه و بالین( و اجرای آن .1

 اجرا و بازنگری کریکولوم های آموزشی در گروه های مختلف .2
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 cours plan – lesson planمشاوره و هدایت اعضا هیات علمی در تدوین  .3

 cours plan – lesson planارائه فرم های طرح درس و پیگیری تدوین  .4

 و ارائه فیدبک به اساتید cours plan – lesson planنظارت بر اجرای  .5

 ارائه مشاوره و درخواست استاندارد سازی فضا ها و تجهیزات کمک آموزشی .6

 ارائه مشاوره، نظارت و پایش روند رو به رشد روش های نوین آموزشی .7

  EDCئه بازخورد به گروه ها و اجرای ارزشیابی بیرونی برنامه های آموزشی در گروه های آموزشی و ارا .8

 اجرای ارزشیابی عملکرد اعضا هیات علمی .9

 ارائه مشاوره و مشارکت و نظارت در برگزاری روش های نوین ارزیابی دانشجویان .10

بر اساس چک لیست  EDCانجام ارزیابی آزمون ها، مستند سازی نتایج و ارائه بازخورد به گروه ها و  .11

 تدوین شده

 اجرای اعتباربخشی موسسه ای و بیمارستان های آموزشی همکاری و مشارکت در .12

 در تدوین دستورالعمل معادل سازی فعالیت های اعضا هیات علمی EDCمشارکت با  .13

 در ترفیع سالیانه اعضا هیات علمی EDCمشارکت با  .14

 وظایف کمیته پژوهش در آموزش و دانش پژوهی شامل موارد زیر می باشد: -14ماده 

 رح های پژوهش در آموزشاجرای نیازسنجی ط .1

 الویت بندی طرح های پژوهش در آموزش .2

 ترغیب اعضا هیات علمی جهت انجام طرح های پژوهش در آموزش .3

 همکاری در اجرای جشنواره آموزشی شهید مطهری .4

 مشاوره و مشارکت در اجرای پژوهش ها و پروژه های مربوط به همایش سالیانه آموزش پزشکی .5

 د و بالندگی اعضای هیات علمی شامل موارد زیر می باشد:وظایف کمیته رش -15ماده 

 اجرای نیاز سنجی کارگاه های آموزشی ویژه اعضا هیات علمی .1

 EDCاطلاع رسانی و ترغیب اعضا هیات علمی جهت شرکت در کارگاه های برگزار شده توسط  .2

 EDCبرگزاری کارگاه های آموزشی اعضا هیات علمی با نظارت  .3

 EDCای عملکرد ماهیانه گروه ها در قالب فرم های مدون و یکسان و ارائه بازخورد به پیگیری تکمیل فرم ه .4

 و گروه های آموزشی مربوطه
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 وظایف کمیته پرورش استعداد های درخشان شامل موارد زیر می باشد: -16ماده 

و تسهیل  حمایت از دانشجویان مستعد در راستای شکوفایی و باروری هر چه بیشتر استعداد ها و خلاقیت .1

 فعالیت ایشان

اطلاع رسانی در خصوص تسهیلات و امکانات ویژه دانشجویان استعداد درخشان و اختصاص برد جهت اطلاع  .2

 رسانی های دفتر استعداد های درخشان

همکاری در برگزاری دوره ها، کارگاه ها و سمینار های علمی و توانمند سازی ویژه دانشجویان استعداد  .3

 درخشان

 ه ارتباطی با دانشجویانتشکیل گرو .4

دانشکده و واحد استعداد های درخشان کمیته  EDOتشویق و ترغیب دانشجویان جهت همکاری با واحد  .5

 دانشجویی توسعه آموزش

 راه اندازی و نظارت و هدایت فعالیت های کمیته دانشجویی توسعه آموزش در دانشکده ها .6

 نشجویانبرنامه ریزی جهت ایجاد انگیزه و ارتقاء آموزش دا .7

 برنامه ریزی جهت برطرف نمودن مشکلات دانشجویان .8
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 (EDOشرح وظایف دفاتر توسعه آموزش )

( بعنوان نهادی تاثیرگذار در سیاست های توسعه کیفی و کمی آموزش در دانشکده EDOدفاتر توسعه آموزش )

در راستای سیاست های ابلاغی مرکز مطالعات و  دزفولها و مراکز آموزشی درمانی تابعه دانشگاه علوم پزشکی 

گاه و وزارت و با هدف ارتقای کیفیت آموزش در چهار حیطه برنامه ریزی، ارزشیابی، توسعه آموزش پزشکی دانش

ندگی اعضا هیات علمی تشکیل و بر لپژوهش در آموزش و دانش پژوهی، دانشجویان استعداد درخشان و رشد و با

جود دفاتر و ( فعالیت خواهد کرد.EDCاساس شرح وظایف معین و تعامل با مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی )

عضو هیات علمی الزامی می باشد و اجرای تمامی مواد  30توسعه آموزش پزشکی در دانشکده هایی با بیش از 

 ذیل در آن دانشکده ها الزامی می باشد. 

کمیته تعالی و مدیریت آموزشی توسط ریاست دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی از بین اعضا هیات علمی  -1ماده 

گذاری برای توسعه کیفی و کمی آموزش و همچنین پایش  به آموزش در راستای سیاست فعال و علاقه مند

 تشکیل می گردد.  EDOفعالیت سایر کمیته ها/ کار گروه های 

در دانشکده ها بر عهده معاونت آموزشی دانشکده مربوطه و در ریاست کمیته تعالی و مدیریت آموزشی  -2ماده 

 عاون آموزشی می باشد.مراکز آموزشی درمانی بر عهده م

در دانشکده و مرکز  EDOدبیر کمیته تعالی آموزش در دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی مسئول  -3ماده 

 آموزشی درمانی است.

زیر گروه های کمیته تعالی و مدیریت آموزشی شامل کمیته/ کارگروه اعتباربخشی برنامه ای و گروه  -4ماده 

ن استعداد درخشان، پژوهش در ی اساتید و دانشجویان، دانشجویادرسی، ارزشیابهای آموزشی، برنامه ریزی 

 آموزش و دانش پژوهی، رشد و بالندگی می باشد.

دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی و ابلاغ رئیس دانشکده/ مرکز  EDOاعضای کارگروه با پیشنهاد  -5ماده 

 آموزشی درمانی صادر می گردد.

خشی برنامه ای و گروه های آموزشی در راستای تحقق اهداف و سنجه های کارگروه اعتبارب -6ماده 

استانداردهای اعتباربخشی برنامه ای و گروه های آموزشی، این کارگروه با حضور رئیس دانشکده، معاون آموزشی 

ی ، مدیران گروه های آموزشی با ابلاغ رئیس دانشکده تشکیل مEDCدانشکده/ مرکز آموزشی درمانی، مسئول 
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دانشکده/ مرکز آموزشی  EDOگردد. معاون آموزشی دانشکده/ مرکز آموزشی درمانی رئیس کارگروه و مسئول 

 درمانی دبیر کارگروه می باشد.

مصوبات/ صورتجلسات کارگروه پس از طرح در شورای آموزشی دانشکده به معاونت آموزشی دانشگاه و  -7ماده 

ل می گردد و وظیفه پایش تحقق اهداف کارگروه و ارسال گزارش مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی ارسا

 منظم بعهده دبیر کارگروه می باشد.

 وظایف و فعالیت های اصلی دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها -8ماده 

 اجرای برنامه آموزشی بر اساس سیاست های ابلاغ شده توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه .1

 اون آموزشی دانشکده برای عملیاتی کردن برنامه ها و سیاست های آموزشی دانشکدهارائه مشاوره به مع .2

 عضویت و شرکت فعال در جلسات شورای آموزشی دانشکده .3

سایر دانشکده های دانشگاه مربوطه به منظور تبادل تجربیات، اطلاعات و بهره مندی از  EDOهمکاری با  .4

 پتانسیل های آنان

 دانشگاه و معاون آموزشی دانشکده EDCارائه گزارش عملکرد به  .5

 پایش، ارزشیابی، معرفی و انتشار برنامه های نوآورانه در سطح دانشکده .6

 EDCتوانمند سازی و حمایت از اعضای هیات علمی برای اجرای برنامه های نوآورانه با حمایت  .7

 EDCنیاز سنجی آموزشی اعضا هیات علمی دانشکده مربوطه و ارائه گزارش به  .8

ند سازی اعضا هیات علمی در حیطه های مختلف آموزش علوم پزشکی بر اساس نتایج نیاز سنجی، توانم .9

 EDCسیاست ها و اولویت های آموزشی دانشکده با مشارکت 

 نظارت، ارزشیابی و تحلیل آزمون های دانشکده مربوطه .10

 EDCبا حمایت  EDCاجرای طرح های پژوهش در آموزش بر اساس اولویت های دانشکده و  .11

 از نظر ساختاری دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها زیر نظر معاونین آموزشی دانشکده ها فعالیت می نمایند.: 1تبصره 

توسعه  دفترتا زمان کسب توانمندی های لازم، توسط  بیمارستان های آموزشیتوسعه  دفتروظایف  :2تبصره 

 .دانشکده های پزشکی انجام خواهد شد

سعه دانشکده به پیشنهاد معاون آموزشی دانشکده و با هماهنگی مدیر مرکز مطالعات، توسط مدیر دفتر تو :3تبصره 

 رئیس دانشکده منصوب می گردد.

 مفاد این ماده برای تمامی دانشکده ها لازم الاجراست. : 4تبصره 
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توسعه و آموزش ، اجرای کلیه وظایف محوله از مدیریت مرکز 8در ماده علاوه بر شرح وظایف تعیین شده  -9ماده 

 لازم الاجراست. EDO دفاترپزشکی دانشگاه توسط 

کلیه فعالیت های دفاتر توسعه زیر نظر ریاست و معاون آموزشی دانشکده ها و در راستای سیاست های  -10ماده 

 ( دانشگاه انجام می پذیرد.EDCمرکز توسعه آموزش علوم پزشکی )

و  EDO ، اعضا محترم هیات علمی همکار EDOشامل مسئول  EDOابلاغ مسئولیت های اجرایی اعضا  -11ماده 

توسط ریاست دانشکده و بر اساس هماهنگی با مدیریت مرکز توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه  EDO کارشناسان 

فعالیت می  EDOکمیته ها/ کار گروه های فوق الذکر در سطح دانشکده زیر نظر مسئول  از صادر می گردد. هر کدام

 د.نماین

دانشکده پزشکی فعالیت می  EDOدفاتر توسعه در مراکز آموزشی درمانی به عنوان واحد های زیر مجموعه  -12ماده 

 EDOریاست دانشکده پزشکی، معاونت آموزشی بیمارستان، نگی و نظارت کنند و لازم است امور مربوطه با هماه

 ( اجرا و پیگیری شود.EDCدانشکده پزشکی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی )

 خواهد بود. EDCماهه در پایان هر فصل به  3دفاتر توسعه موظف به ارسال گزارش عملکرد  -13ماده 

 ها تشکیل خواهد گردید. EDOبا دفاتر توسعه بر حسب ضرورت و نیاز  EDCجلسات مشترک  -14ماده 

ا با رئیس دانشکده و در سطح دانشگاه به عهده مرکز سعه در دانشکده هنظارت و ارزشیابی فعالیت دفاتر تو -15ماده 

 ( خواهد بود.EDCمطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه )

 ها ارسال می گردد. EDOجهت انجام امور محوله به  EDC چک لیست و آیین نامه های مرتبط -16ماده 

ده در ارزیابی فعالیت های آموزشی اعضا مسئول دفتر توسعه آموزش پزشکی بعنوان مشاور رئیس دانشک -17ماده 

 هیات علمی دانشکده بوده و در ترفیع پایه اعضا هیات علمی نقش مشاور را بر عهده خواهد داشت.

مل وب گردید و جایگزین سایر دستورالعدر شورای آموزشی دانشگاه منص 1/9/99 ماده در تاریخ 33این آیین نامه در 

  در دانشکده ها/ مراکز آموزشی درمانی می گردد. ا دفاتر توسعه آموزشهای مرتبط ب

 


